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Klinik wirft Dr. Franz Geschaftsschadigung vor

Filr Geschaftsfiihrer Lehmann und Aufsichtsratschef Norden gibt es keine Alternative zur Kiindigung

. wu Soltan. Ausgedruckt zwei-
einhalb DIN-A-4-Seiten sind es,
die zum Ende der beruflichen
Karriere von Dr. Wolfram Pranz
fithren: Denn -eine Steflungnah-
me des Gynékologie-Chefarzies
und Arztlichem Direkior am
Soltauer Krankenhaus ist fiir das
Heidekreis-Klinikum Anlass fiir
die Kiindigung, wie Aufsichts-
ratschef Hermann Norden am
gestrigen Mittwoch auf Anfra-
ge erlduterte. Er sicht durch das
Schreiben vom 18. Januar das
Tischtuch zwischen Franz und
der Klinik endgu]tlg zerschmt-
ten.

Das Unternehmen hat Franz
zum 30. September gekiindigt
und ihn his dahin freigestellt so-
wie von der Funktion als Arztli-
cher Direktor entbunden. Franz
will  Kiindigungsschutzklage
einreichen. AuRerdem will er
eine einstweilige Verfiigung
etlangen, um so schnell wie
mdoglich an seinen Arbeitsplatz
zuriickkehren zu kénnen.. Die
E-Mail als Kiindigungsgrund
hilt er  fiir licherlich®.

Vor Insolvenz gewarnt’

Franz, der als einer der schérfs-
ten internen Kritiker der Pline zur
Umstrukturierung des Klinikums
mit den Krankenh&usern Soltau
und Walsrode gilt, nimmt in der
E-Mail kritisch Stellung zu den

_gedinderten Zielbildern der Um-
. strukturierung. Er warnt vor .

einer Insolvenz des Unter-

"_\nehmens, weist auf die
Knochenchirurgien

als ", Brennpunk-
te* hin, die 2011
Verluste von zu-
sammen
rund

3,7 Millionen Eurc verursacht
hitten. - Auerdem greift Franz
die zu dem Zeitpunkt geplante.
Aufgabe des Kompromisses zur
Kinderklinik an — als ,,Wortbruch,
Betrug, Verarschung und gren-
zenlose Dummheit®,

Diese eigentlich interne E-
Mail gelangte zunichst in die
gesamte SPD-Kreistagsfraktion.

.Dann wurde sie vom Vize-Auf-

sichtsratsvorsitzenden und SPD-
Kreistagsabgeordneten Sebastian
Zinke an Geschiftfiihrer Norbert
Jurczyk weitergeleitet — zur ,ggf.
weiteren (arbeltsrechﬂxchen) Ver-
anlassung”.

»Die Kiindigung wurde aui-
grund von Dienstpflichtverletzun-
gen ausgesprochen, zu denen Dr.
Franz zwar angehort wurde, zu
denen er inhaltlich jedoch keine
Stellung nahm*, teilte Geschéfts-
filhrer Peter Lehmann mit. ,,Auf-
grund unwahrer Behauptungen,
eines geschiftsschidigenden Ver
haltens und der Nichteinhaltung
von --Verschwiegenheitspflichten
waren arbeltsrechthche Konse-
guenizen unvermeid

So sieht das auch Au.fsichts-
ratsvorsitzender Norden. Die E-
Mail enthalte ,so0 viel Un- und
Halbwahrheiten und unflitige Be-

schimpfungen — das geht nicht“.,
Wenn ]emand intern Kritik ube

sei das in Ordnung, ,aber wenn
er nach aulBen geht, muss er mit
arbeitsrechtlichen Kon-
sequenzen rechnen®.

Das gelte erst recht

fiir den Arztlichen

Direktor, der nach

der Geschiifts-

" filhrung  an

zweiter Stel-

le stehe. Er

sei

Qelle- &;mg Zadony
,ungliicklich, dass wir zu der
Entscheidung gezwungen sind.
Aber eine Zusamenarbeit ist
nicht mehr moglich®.

Der Kiindigungschutzklage
von Franz sieht Norden- gelas-
sen entgegen. Er hilt die Kiin-

‘digung fiir gerichtsfest, da sie

fristgerecht ausgesprochen sei.
Die Befiirchtungen zu einer In-
solvenz teilt Norden nicht. Pro-

gnostiziert war flir 2011 ein De-

fizit von 4 Millionen Buro. Der

dom AL 0% R

Aufsichtsratschef rechnet mii
»ein bisschen mehr: Vermutlich
_wird eine fiinf vorn stehen.“ Es
fehlten aber noch die Schluss-
buchungen. '

Die derzeitige Entw-lcklung
bewertet Norden {rotz der Per
sonalie Dr. Franz positiv: Das
Klinikum verzeichne , steigende
Patientenzahlen und eine ge-
wisse Stabilisierung. Ich glaube;
dass wir auf dem richtigen Weg
sind.® 50230¢

Kommentar

Kompetenz iiberschritten?

Von Andres Wulfes
A .

Was ist nur los im Heidekreis-
Klinikum? Da gibt es die gut
funktionierende Abteilung der
Soltauer Geburtshilfe, die jedes
Jahr richtig Geldim die Kasse
spiilt — mit einem anerkannten
Chefarzt als ,Galionsfigur”. Und
ausgerechnet dieser Mann soll
gehen, dieser sensible, emotio-
nale Bereich wird erneut in die
Diskussion gebracht. Dabei hat
schon die bisherige “Unsicher-
heit im vergangenen Jahr viele
Schwangere davon abgehalten,
in Soltau zu gebéren — mit ent-
sprechenden Einnahmeverlus-
ten far das Unternehmen.

Sicher, Dr. Woifram Franz ist
in . Sachen Umstrukturierung
nicht ,auf Linie”. Und auch in
seiner E-Mail, die als Kandi-
gungsgrund herhalten soll, hat
er nicht unbedingt wohlklin-
gende Worte gewahlt. Aber
reicht das tatsachlich? :

Denn was hat Franz eigent-

-nahmen

lich gemacht? Hat er sich MaB-
und Anordnungen
der Klinikfithrung widersetzt?
Das ware ein eindeutiger Kiin-
digungsgrund. Doch genau
das wird ihm nicht vorgewor-
fen. Stattdessen geht . es. um
den schwammigen Begrifi
der - ,Nichteinhaltung von
Verschwiegenheitspflichten”
— ausgerechnet in einem inter-
nen Schreiben, das nur durch
den Bruch der Vertraulichkeii
bekannt geworden ist.

Doch davon einmal abge-
sehen wird das Arbeitsgericht
eine Frage klaren missen: Was
darf und- was muss ein Arztii-
cher Direktor sagen? Als zwei-
ter Mann nach’ der Geschifts-
fahrung ist er fiir das Wohl und
Wehe seines Krankenhauses
mitverantwortlich. Da bleibt
die Frage, wieweit er sich auch
mit Kritik zur Unternehmens-
linie an Entscheidungstrager
wenden darf, um eine seiner
Meinung nach falsche Entwick-
‘lung zu verhindern.



